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Pana acum stiti de ce ar trebui sa angajati un
intern. De asemenea, aveti o idee despre
proiectarea programului dvs. de internship.
Dar cum recrutati cei mai buni interni?

Acest modul descrie etapele procesului de
recrutare. Incepeti cu a gisi studentii care
sunt in cautarea unui stagiu. Urmatorul pas
este realizarea de interviuri cu cei mai
promitatori solicitanti si in final procesul de
selectie al internului potrivit.
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Intelegeti de ce este important sa depuneti eforturi
pentru a face publicitate internship-ului oferit

o Cunoasteti diferite moduri de a face vizibil internship-ul

o Alegeti instrumentul de marketing potrivit pentru
promovarea internship-ului

o Revizuiti scrisorile si CV-urile motivationale
o Efectuati interviuri in mod eficient

o Selectati candidatul final pentru postul vacant
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Companiile mari nu au deseori probleme in a gasi studenti
potriviti pentru ocuparea unui post vacant. La aceste
companii, se investeste mult timp in cautarea de stagiari
adecvati. Acestia cunosc avantajele stagiilor si sunt dispusi
sa investeasca timp si bani in vizibilitate pentru aceste
grupuri tinta. De exemplu, ei mentin un contact strans cu
institutiile de invatamant, sponsorizeaza evenimente, au
timp si bani pentru a utiliza canalele de social media si chiar
pot avea angajati care sunt implicati in politica de
internship.
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IMM-urile, sunt, din acest punct de
vedere, pur si simplu ,invizibile” pentru

studentii care cauta un stagiu interactiv si
interesant. Ei nu au resurse pentru a
investi foarte mult in promovarea
internship-urilor oferite. Deci, cum
intrati, in calitate de IMM, in lumina
studentilor?
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Exista mai multe modalitati de a ajunge la studentii care
cauta un stagiu:

e Site-uri pentru joburi secundare si internship-uri
* Agentii de angajare a studentilor
* Institutii de invatamant

* Propriaretea
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Site-uri pentru joburi si internship-uri

In zilele noastre aproape toatd lumea este activa online. De exemplu, 81 la sutd dintre olandezi detin
un smartphone. lar 95% dintre cei care detin un smartphone, sunt tineri. Deci, cea mai buna
modalitate de a gasi potentiali interni este in mediul online.

Exista o multime de site-uri web care ofera posibilitatea de a posta un anunt de angajare. Studentii
cauta stagii pe aceste site-uri web. Costurile difera in functie de site-ul web: uneori platiti o suma fixa,
indiferent daca gasiti un intern adecvat sau nu, iar unele site-uri nu solicita nicio taxa, decat in cazul
selectarii candidatului potrivit.

Nota: este posibil sa nu fie cea mai , ieftina” modalitate de a gasi stagiari.
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Site-uri pentru joburi secundare si internship-uri

JOB.NL

Studentjob este o platforma de stagii la nivel european,

gl [h]3 gl care detine site-uri web in mai multe tari. =  STUDENTJOBAT
JOB Tn total existd aproape 6 milioane de utilizatori inscrisi, () stupentuomeE
dintre care 20.000 s-au inregistrat in ultimele 31 de zile.
(informatii din 29 noiembrie 2018, pentru reteaua online i STUDENTJOR.CO.UK

internationala actualizata, va rugam sa consultati site-ul)

& STUDENTJOB.DE

*)

STUDENTJOB.ES

() stubentuoe.FR

STUDENTJOB.SE
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Site-uri pentru joburi secundare si internship-uri

GLOEBALPLACEMENT.COM
interns & internships worldwide

* globalplacement.com detine o retea de
contacte mari in intreaga lume. Daca sunteti
interesat de un internship international, puteti
posta anuntul pe acest site web.

Daca va intereseaza un stagiu international,
exista si site-uri web unde puteti posta anunturi
pentru stagiari internationali. Un exemplu este
globalplacement.com, cu contacte in toata
lumea.
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Site-uri pentru joburi si internship-uri in Romania

Angajatori de TOP  Top Talents Romania

ING

(] MyHipo Adauga CV m Cariera

Cautare avansata | Angajatori activi pe Hipo.ro | Joburi pe domenii ~ Joburiin orase ~ Joburiin judete ~ Joburi Titlu Job

& Jobs Cloud
° intemship Toats 4 ANGAJATORI
ernship oate Domeniile Toate Orasele 4G DE TOP BUCURESTI
—— 28 conferinte
[ ] [ ] 0- 1 an experienta part- '
1 -5 ani experienta project:

e Bt ~ | siworkshopuri

Locuri de munca Companie Oras(e) Data
gl de Burse@ KMG i Rompetrol - BUCURESTI 18.10.2019
2019 KMG Constanta
. Plolesti
part-ime  Student/Absolvent i)
Visteon expune solutii
avansate de electronica de
bord la noul hub de
dezvoltare din Timisoara
= Topul Celor mai doriti angajatori in 2019
with Women Microsoft BUCURESTI 18.10.2019
lifov = Ofiter protectia datelor - tot ce trebuie sa stii

eveniment  Student/Absolvent

Munca de acasa - cum te asiguri ca atingi
maximul performantei tale?

Limbaje de programare de viitor

> Toate articolele de cariera
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Site-uri pentru joburi si internship-uri in Romania

Programe de Internship INTERNSHIP TIMISOARA  INTERNSHIP CLUJ

Categorie: Internship Romania

JOBURI NOI PE HIPO.RO

Relationship Manager Trainee 2019 (Academia
de Banking) la Libra Internet Bank SA in 3
Bucuresti N

Personnel Outsourcing - Unifi
Tech Lead

Rompetrol - KMG International
< Inginer proiectant constructii
rompetrc

8

www.programedeinternship.ro

Customer Master Data Intern
BOSCH

Bosch Service Solutions SRL
Technical Support Specialist
with French

iz mn ) Bosch Romania - Student for
- ? F 7 a sosc BLC controlling
A AEIDELBERG :

Bosch Roman
Requireme

BOSCH

20 de programe de Internship si Trainee la

BOSCH

HeidelbergCement Romania i gt
&8 mai 17,2019 Continental - Quality &

Logistics Internships
Manufacturing TSR

Continental - Engineering
Internship - Manufacturing TSR

Continental - Tehnician
anta - Fabrica de
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Site-uri pentru joburi si internship-uri in Romania
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https://internshipul.ro
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Internshipul.ro

i BRD

JPE SOCIETE GENEI
Internship Analist KYC la BRD

Daca iti doresti sa lucrezi in domeniul bancar (sau al
asigurarilor), avem o veste buna pentru tine. BRD
ofera pozitii de Internship Analist KYC in

EAD MORE

Internship Accounting la
2Checkout in Bucuresti

2checkout este in cautare de un intern pentru
departamentul de accounting din Bucuresti. Acest

Blog Contact / Trimite un Internship! Politica de cookies

BCRS

Internship Learn@BCR Iasi

Iti doresti sa lucrezi in domeniul bancar si esti la
inceput de cariera? BCR vine in ajutorul tau cu un
program de internship valabil in

EAD MORE
t.')"_ <2
o L 5 ?1""‘ | ,.(( AT :
tnq
Wy f' h
'ﬂj’ i A 3 4
i g m)\"f*" "‘”"L“&

Internshipuri la UEFA pentru
EURO 2020, in Bucuresti

UEFA a anuntat noul program de
voluntariat/internship pentru Campionatul European

Internship Audit Assistant
(junior) la Mazars Romania

“Mazars Romania is looking for trainees for Audit
Department in Bucharest. After the internship, the
trainees have the possibility to become full time
employees. Despre

READ MORE

Internship Resurse Umane
pentru tinerii din Timisoara

Despre Internship Resurse Umane pentru tinerii din
Timisoara: Esti in cautarea unui internship part-time
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Agentiile de angajare a studentilor

_, O alta modalitate de a face public anuntul dvs. de
bl . angajare este de a contacta agentiile locale de
% angajare pentru a vedea daca au o sectiune dedicate
N {‘ -\ | . internship-urilor. Puteti cauta pe internet pentru a
\.:;;/»‘ - ‘ £ vedea daca exista agentii care ofera posibilitatea de a

o

posta anunturi de internship. Puteti solicita agentiei de
angajare sa caute un stagiar adecvat. Costurile sunt
relativ mari, datorita comisionului de mediere al
agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

\l
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INSTITUTII EDUCATIONALE

Adesea, institutile de invatamant organizeaza si internship-uri.
In acest caz, puteti trimite anuntul dvs. citre aceste institutii
de invatamant. Chiar si atunci cand cautati un intern
,permanent”, scolile sunt deschise pentru colaborare.

Contactati institutiile de formare profesionala din regiune
pentru a va informa despre posibilitatile existente.
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UTILIZAREA PROPRIEI RETELE

O alta optiune de a promova anuntul dvs. este exploatarea propriei retele. Deseori sansa de a gasi varianta
potrivita este mai mare atunci cand utilizam contacte directe, in loc de intermediari care nu au nicio legatura

cu dvs. sau cu compania dvs.

Angajand pe cineva din reteaua dvs., este posibil sa aveti deja o idee despre calitatile acestora.
- Postati anuntul dvs. pe propriul site web si/sau pe retelele social media

- Intrebati (fosti) interni daca stiu pe cineva interesat

- Tntrebati colegii din industrie daca stiu pe cineva interesat

Desigur, aceasta este cea mai ieftina optiune.

VIP@WORK | 102 INTERM INTERN TOOLKIT \/[-P WOI’[<



Cercetarile au aratat ca expertii
in recrutari au nevoie doar de 6
secunde pentru a analiza un CV
Si pentru a determina
potrivirea/nepotrivirea.

Daca nu aveti prea multa
experienta in evaluarea CV-
urilor, este bine sa aveti un
punct de plecare. Va oferim aici
cateva sfaturi si trucuri!
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SFATURI PENTRU ANALIZAREA APLICATIILOR
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SFATURI PENTRU ANALIZAREA APLICATIILOR
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Un interviu cu un intern nu este foarte diferit de un interviu
pentru un loc de muncd obisnuit. In timpul interviului,
incercati sa evaluati persoana, sa evaluati abilitatile
acestuia si masura in care s-ar potrivi in cadrul organizatiei
dvs. Tn general, veti recunoaste talentul bun prin
flexibilitate si motivatie ridicata pentru a duce stagiul la bun
sfarsit. Tn plus, este foarte important s incercati s3 aflati
asteptarile internului si daca acestea corespund cu
asteptarile dvs. Daca asteptarile dvs. sunt conforme, este
posibil sa fi gasit internul perfect!
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Fiti pregatiti

Va asteptati ca cei intervievati sa vina pregatiti, dar asigurati-
va ca si dvs. sunteti bine pregatit. Fara o pregatire
consistenta, este posibil sa il angajati pe cel care v-a placut
cel mai mult, dar s-ar putea sa nu fie condidatul ideal pentru
compania dvs.

Pregatiti o lista de criterii - faceti o distinctie intre abilitatile
importante si cele mai putin importante. Asigurati-va ca
aceasta lista poate fi masurabila: acest lucru va ajuta in
evaluarea calitatilor solicitantului.
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Ajutati candidatii sa se simta confortabil

Deoarece aveti interviuri cu potentiali interni, este foarte
probabil ca acestia sa nu aiba experienta in realizarea
interviurilor. De asemenea, in general, intervievatii sunt
destul de emotionati la interviuri.

Pentru a-i ajuta sa se simta confortabil, puteti incepe mai
intai cu cateva discutii generale si abia apoi sa abordati
intrebari legate de internship-ul in sine. Prezentati memobrii
comisiei de interviu si motivati prezenta lor.
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Tratati candidatii ca pe niste clienti

La fel ca si clientii, candidatii care au avut o experienta
negativa in timpul interviului, nu vor recomanda si nu vor
aprecia compania dvs. Va recomandam sa tratati toti
candidatii cu respect: fiti punctuali, respectuosi si imbracati-
va potrivit.

Cereti exemple practice

Raspunsurile la intrebari bazate pe situatii practice sunt cele
mai valoroase. Veti afla cum ar reactiona oamenii intr-o
anumita situatie iar eiisi vor ,,dovedi” calitatile.
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Descrieti organizatia dvs. si atmosfera de lucru

Pentru interni, atmosfera intr-o companie este foarte
importanta. Le puteti vorbi si despre oportunitatile de
cariera. A avea un intern este modalitatea perfecta de a
verifica daca acesta poate fi un angajat potrivit.

Ascultati mai mult decat sa vorbiti

Cu cat il [asati pe cel intervievat sa vorbeasca mai mult, cu
atat puteti determina calitatile lui (si abilitatile de
comunicare!)

Atentie la intrebarile pe care vi le pune solicitantul. Cand
acesta solicita informatii pe care le-ar fi putut gasi pe site-ul
dvs. web, puteti concluziona ca acesta nu a venit bine
pregatit.
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Faceti notite

Nu trebuie sa notati tot, dar poate fi util pentru procesul de selectie
sa scrieti cele mai importante aspecte. Va poate fi de ajutor, mai
ales cand trebuie sa decideti dintre mai multe persoane.

Nu judecati la prima impresie

Tn natura noastra avem tendinta de a judeca rapid o situatie sau o
persoana. Foarte des, acea prima impresie este destul de exacta,
dar, de asemenea, de multe ori poate fi eronata. Luati in calcul
faptul ca potentialul intern este probabil emotionat si s-ar putea sa
nu fie el insasi. Scopul interviului este de a afla calitatile acestora.
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Daca luati in considerare etapele descrise anterior, in acest
pas, veti putea lua o decizie intemeiata.

* Printati CV-urile si scrisorile motivationale de Ia
solicitanti

e Aduna-ti notitele membrilor din comisie

* Discutati toate notitele si faceti o selectie:
o Da

o Nu

o Echivoc
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Toti membrii ar trebui sa fie de acord cu privire la un
candidat, astfel incat toata lumea are un vot (asigurati-
va ca includeti doar persoanele relevante)

* Daca opiniile difera, puneti in balanta avantajele si
dezavantajele si alegeti ,,cea mai buna optiune”

* Daca ati ales candidatul potrivit, puteti contacta
coordonatorul din cadrul unitatii de invatamant.

e Oferiti tuturor sanse egale — cel mai probabil studentii
nu au foarte multa experienta.

\V P@work

VIP@WORK

102 INTERM INTERN TOOLKIT



* Dupa ce ati selectat cel mai potrivit candidat, il puteti
contacta. Un apel telefonic este cel mai potrivit.

* Varugam sa va asigurati ca ii informati si pe ceilalti
intervievati, ca nu au fost selectati. Nu uitati sa explicati
motivul pentru care nu |-ati ales si (daca este posibil) i
puteti oferi sfaturi cu privire la ce poate imbunatati
pentru a-si creste sansele de angajare cu alta ocazie.
Luati aceste lucruri in serios, deoarece acestea sunt
lectii foarte importante pentru candidati.
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Deseori, stagiile sunt solicitate de scoala, dar
efectuarea acestui stagiu in compania DVS., este
alegerea studentilor!
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o Este important sa faceti anuntul de internship vizibil
grupului tinta

o Puteti face acest lucru prin urmatoarele metode:
- site-uri web pentru joburi secundare si stagii

- agentii de angajare a studentilor

- institutii de invatamant

- retea proprie

o Nu uitati sfaturile si trucurile pentru evaluarea si
selectia candidatilor

\V P@work




VIP@work

Ati finalizat modulul 3!
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