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Importanța și beneficiile unui internship: ”win-win situation”

Modulul 1. Potențialul neexploatat al internship-urilor



INTRODUCERE

Stagiile sunt o formă de învățare 
experiențială care integrează cunoștințele 
teoretice, învățate în școală, cu aspectele 

practice, într-un cadru profesional. Stagiile 
oferă studenților posibilitatea de a câștiga 

experiență și de a crea legături cu 
reprezentanți a-i domeniului în care doresc 

să își construiască o carieră; și oferă 
angajatorilor oportunitatea de a ghida și 

evalua talentul internilor. Părțile implicate în 
astfel de stagii sunt (de obicei): studenții/ 

internii, angajatorii și instituțiile de 
învățământ în cadrul cărora studenții/stagiarii 

învață sau pe care le-au absolvit.



INTRODUCERE

Obiectivul principal al stagiilor este de a 
consolida și aprofunda cunoștințele 

dobândite în școală, de a dezvolta abilități 
prin muncă practică și de a pregăti studenții 

pentru mediul profesional. 

Însă, întrebarea principală este: 

De ce dvs. (ca întreprindere mică) să oferiți 
stagii de practică? 

Citiți mai departe și veți afla răspunsul, în 
acest prim modul!



o De a înțelege ce este un internship

o De a înțelege beneficiile unui internship

- pentru o întreprindere mică
- pentru studenți

- pentru colegii

- pentru societate

o De a susține implementarea programelor de internship

OBIECTIVE



Ce este un

În acest curs sunt descrise stagiile de învățământ profesional (educație și formare profesională). 
Definiția internship-ului diferă de la o țară la alta și este confundată în mod regulat cu ucenicia. 
Nu vom detalia toate categoriile de stagii, ci ne vom concentra doar pe internship-uri. În acest 
curs, ne propunem să explicăm ce înseamnă și cum funcționează acestea. 

Internship-urile sunt programe în care elevii își dezvoltă abilități specifice și dobândesc experiență 
de muncă necesară într-un anumit domeniu sau loc de muncă. Acestea pot fi plătite sau nu. Elevii 
apelează la astfel de programe pentru a-și crește șansa de a lucra în domeniul respectiv și de a 
câștiga experiență reală.

INTERNSHIP?
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Faceți cunoștință cu …

Noțiunea de „intern” este interpretată diferit de către diverse părți interesate. Din păcate, mulți 
angajatori, asociază acest termen cu ceva negativ. În multe organizații, stagiarii sunt considerați 
persoane cu abilități limitate, care necesită mult timp de supraveghere pentru rezultate minime. 
Prin urmare, angajatorii consideră că problemele care pot apărea sunt mai mari decât beneficiile. 
Pentru anumite companii, internii sunt cei care fac copii, arhivează acte, introduc date, pregătesc 
cafea și fac cumpărături. Se preconizează că aceștia vor produce rezultate puține și 
nesemnificative și, prin urmare, li se atribuie sarcini care necesită eforturi aproape nule pentru a 
fi finalizate.

PROFILUL INTERNULUI
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Faceți cunoștință cu …

Nu vom nega faptul că există stagiari extrem de nemotivați și, desigur, există experiențe 
nereușite. DAR, această imagine nu trebuie să fie definitorie pentru angajatori.

Nu este chiar așa, și cu siguranță nu trebuie să fie! 

Din fericire, există și angajatori care văd internii ca pe niște oameni creativi, talentați, care extind 
capacitatea organizațiilor de a duce lucrurile la bun sfârșit. 

Vă recomandăm să nu pierdeți ocazia de a beneficia de numeroasele avantaje pe care le oferă un 
intern. Stagiile pot fi foarte importante pentru micul dvs. business, iar în acest modul veți afla de 
ce!

PROFILUL INTERNULUI
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BENEFICII

De ce o întreprindere mică ar trebui să ia în considerare angajarea unui intern? Sunt foarte
multe motive!

• Selectați și dezvoltați un viitor profesionist pentru compania dvs.

• Beneficiați de asistență imediată în cadrul proiectelor și a altor activități

• Stagiarii pot aduce noi idei și inovație în afacerea dvs.



BENEFICII

De ce o întreprindere mică ar trebui să ia în considerare angajarea unui intern? Sunt foarte
multe motive!

• Menținerea relațiilor salariale la locul de muncă

• Economii salariale 

• Internii energizează un loc de muncă cu entuziasmul și dorința lor de a învăța



BENEFICII

De ce o întreprindere mică ar trebui să ia în considerare angajarea unui intern? Sunt foarte multe
motive!

• Internship-urile contribuie la o reputație sporită a afacerii atât în ​​cadrul industriei, cât și în 
comunitatea locală (promovează implicarea comunității) 

• Facilitează aplicarea ultimelor strategii și tehnici în domeniu, în cadrul companiei



BENEFICII PENTRU STUDENȚI

Internship-urile aduc
beneficii și studenților

• Obținerea de cunoștințe și experiență 
practică 

• Explorarea oportunităților de carieră 

• Experiență de muncă valoroasă pentru CV-
urile lor 

• Creșterea încrederii în sine 

• Dezvoltarea și extinderea rețelei de contacte 

• Perspective de angajare



BENEFICII PENTRU UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

Internship-urile aduc beneficii
și unităților de învățământ

• Menținerea cursurilor la curent cu tendințele 
actuale 

• Conectarea instituției la tendințele actuale 
din diverse domenii profesionale 

• Absolvenți mai competitivi și creșterea ratei 
de angajare 

• Creșterea credibilității programului 

• Stagiile oferă experiențe de învățare mai 
valoroase decât studii de caz și cursuri



BENEFICII PENTRU SOCIETATE

Internship-urile aduc
beneficii și societății

Învățarea bazată pe muncă, sub formă de 
stagii, este văzută ca un mod eficient de a 

ajuta tinerii să facă o tranziție mai ușoară de 
la școală la muncă. 

Contribuie la pregătirea lor în muncă și, prin 
urmare, abordează problema șomajului în 

rândul tinerilor și nepotrivirea 
competențelor educație-angajare.



VIDEO

Urmărește videoclipul pentru a vedea de ce întreprinderile mici din toată Europa susțin 
internship-urile!

VIDEO

Eu sprijin internshipurile pentru că …
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VIDEO

Chiar și unii dintre cei mai cunoscuți și de succes oameni au început ca stagiari. 

Toată lumea trebuie să înceapă de undeva. Așa au făcut și următoarele celebrități:

Bill Gates

Oprah Winfrey

Steve Jobs

http://mentalfloss.com/article/58610/25-famous-people-who-were-once-interns

Angajarea pe bază de internship-uri este o oportunitate de a coopta cei mai buni oameni în compania 
dvs. Imaginați-vă că una dintre aceste celebrități ar fi putut fi internul dvs.!

Celebrități
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Am intervievat câteva companii mici, referitor la 
experiența lor ca furnizor de stagii.

Numele companiei: Dyseno

Sector: Design media, marketing & comunicare

Țară: Olanda

Dyseno a angajat un intern de la un Colegiu Regional 
de Formare Profesională timp de 20 de săptămâni. 
Angajatorii ne-au prezentat beneficiile angajării unui 
intern.

POVEȘTI DE SUCCES
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Care au fost principalele beneficii ale organizației dvs., după angajarea
unui intern?

Avem de-a face cu un volum mai redus de muncă. Este ca un set 
suplimentar de mâini care ajută cu îndeplinirea sarcinilor. În plus, 
stagiarul oferă o viziune diferită asupra modului în care poate fi realizată
munca. Rezultatele sunt mai bune, datorită beneficiilor menționate
anterior. Avem mai mult timp pentru a livra produse de înaltă calitate și
am descoperit abordări noi asupra modului în care ne putem desfășura
munca.

Ați recomanda, altor organizații, angajarea unui intern?

Da, cu siguranță! Stagiarii pot învăța multe prin intermediul unui stagiu, 
iar în cazul unei afaceri mici, au chiar mai multe responsabilități. În cazul
nostru, dacă nu aveam un stagiar, trebuia să externalizăm unele sarcini
către freelanceri, care, bineînțeles, trebuie plătiți pentru munca lor. În
ceea ce privește remunerația, nu plătim internii, dar încercăm să ne 
arătăm aprecierea față de munca depusă, de exemplu, printr-un cadou
de ziua de naștere.

POVEȘTI DE SUCCES
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Care au fost principalele beneficii ale organizației dvs., după angajarea
unui intern?
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anterior. Avem mai mult timp pentru a livra produse de înaltă calitate și
am descoperit abordări noi asupra modului în care ne putem desfășura
munca.

Ați recomanda, altor organizații, angajarea unui intern?

Da, cu siguranță! Stagiarii pot învăța multe prin intermediul unui stagiu, 
iar în cazul unei afaceri mici, au chiar mai multe responsabilități. În cazul
nostru, dacă nu aveam un stagiar, trebuia să externalizăm unele sarcini
către freelanceri, care, bineînțeles, trebuie plătiți pentru munca lor. În
ceea ce privește remunerația, nu plătim internii, dar încercăm să ne 
arătăm aprecierea față de munca depusă, de exemplu, printr-un cadou
de ziua de naștere.

POVEȘTI DE SUCCES

VIP@WORK | IO2 INTERM INTERN TOOLKIT



Numele studentului: Grace Lyons

Studii/cursuri: BA New Media and English, Diploma în
Marketing Digital

Compania în care a avut loc stagiul: Momentum Consulting

Durata stagiului: 6 luni

De ce ai decis să faci un internship într-o companie mică? 

Am simțit că voi beneficia de un stagiu mai valoros, nu voi fi doar intern
ci și un membru important al echipei de la bun început. Într-o afacere
mică, fiecare membru este important pentru succesul companiei.

Ați recomanda un internship altor studenți?

Da, este o modalitate excelentă de a obține experiență. Poate fi șansa
unei angajări cu normă întreagă chiar și fără experiență anterioară.

POVEȘTI DE SUCCES
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Numele companiei: EPI Educational Institution

Dimensiunea companiei: Aproximativ 20 de angajați

Sector: Educație

Durata internship-ului: 6 luni

De ce ați decis să oferiți programe de internship?

Inițial, motivul meu principal a fost costul. Există multe programe
care finanțează internship-uri. Cu toate acestea, compania a avut cu 
adevărat nevoie de „sânge proaspăt” pentru a aduce noi idei despre
modalitățile de promovare a produselor noastre!

Care au fost principalele provocări, pentru organizația dvs. 
de a angaja un intern?

Există o mulțime de probleme birocratice care necesită timp. În plus, 
tinerii tind să fie atât de copleșiți, încât nu sunt capabili să se implice
maxim.

POVEȘTI DE SUCCES

VIP@WORK |  IO2 INTERM INTERN TOOLKIT



Numele studentului: Carol Brady

Studii/cursuri: Afaceri

Compania în care a avut loc stagiul: The Learning Hub

Durata internship-ului: 6 luni

De ce și cum ați selectat organizația?

Consilierul meu de carieră mi-a sugerat mai multe stagii, așa încât
le-am analizat. Am cântărit sectorul ales și relevanța activității de 
stagiu în raport cu abilitățile mele. Am ales această organizație
întrucât am citit feedback-uti pozitiv referitoare la internship-urile 
anterioare, participanții au avut sarcini de muncă și au fost
supravegheați în timp ce lucrau. Am vorbit, de asemenea, cu câțiva
angajați actuali care aveau au lăudat mediul de muncă din cadrul
companiei.

POVEȘTI DE SUCCES
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Numele studentului: Elena Monica Poiană

Studii/cursuri: Spinning mill (industria textilă), Anul II, Clasa 2B

Compania în care a avut loc stagiul: Astrico Nord-Est

Durata internship-ului : 5 săptămâni

Care a fost valoarea adăugată pentru organizație? Ce ați adus
organizației?

Aș putea spune că sunt o persoană harnică, așa că nu mi-a luat
mult timp să învăț cum să folosește fiecare utilaj. Aș spune că
mentorul meu nu a avut probleme cu mine.  Mi-ar place să devin
angajata aceastei companii în viitor.

POVEȘTI DE SUCCES
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o În timpul internship-urilor, studenții acumulează 
experiența de muncă necesară într-un anumit domeniu 
sau un loc de muncă, ca program al educației lor.

o Internships aduc beneficii tuturor părților interesate

- companiilor mici

- studenților

- unităților de învățământ

- societății

RECAPITULARE
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Ați finalizat modulul 1!

Inqubator Friesland              
Turfmarkt 11, Leeuwarden

n.dejager@inqubator.nl 

www.inqubator.nl
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