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Stagiile sunt o forma de invatare
experientiala care integreaza cunostintele
teoretice, invatate in scoala, cu aspectele
practice, intr-un cadru profesional. Stagiile
ofera studentilor posibilitatea de a castiga

experienta si de a crea legaturi cu
reprezentanti a-i domeniului in care doresc
sa isi construiasca o cariera; si ofera
angajatorilor oportunitatea de a ghida si
evalua talentul internilor. Partile implicate in
astfel de stagii sunt (de obicei): studentii/
internii, angajatorii si institutiile de
fnvatamant in cadrul carora studentii/stagiarii
invata sau pe care le-au absolvit.
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Obiectivul principal al stagiilor este de a
consolida si aprofunda cunostintele
dobandite in scoala, de a dezvolta abilitati
prin munca practica si de a pregati studentii
pentru mediul profesional.

Insd, intrebarea principal3 este:

De ce dvs. (ca intreprindere mica) sa oferiti
stagii de practica?

Cititi mai departe si veti afla raspunsul, in
acest prim modul!
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o De aintelege ce este un internship

o De aintelege beneficiile unui internship

- pentru o intreprindere mica
- pentru studenti

- pentru colegii

- pentru societate

o De a sustine implementarea programelor de internship
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Ce este un ‘ INTERNSHIP?

Tn acest curs sunt descrise stagiile de invatdmant profesional (educatie si formare profesional3).
Definitia internship-ului difera de la o tara la alta si este confundata in mod regulat cu ucenicia.
Nu vom detalia toate categoriile de stagii, ci ne vom concentra doar pe internship-uri. Tn acest
curs, ne propunem sa explicam ce inseamna si cum functioneaza acestea.

Internship-urile sunt programe in care elevii isi dezvolta abilitati specifice si dobdndesc experienta
de munca necesard intr-un anumit domeniu sau loc de munca. Acestea pot fi platite sau nu. Elevii
apeleaza la astfel de programe pentru a-si creste sansa de a lucra in domeniul respectiv si de a

cdastiga experienta reala.
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Faceti cunostinta cu ... | PROFILUL INTERNULUI

Notiunea de ,intern” este interpretata diferit de catre diverse parti interesate. Din pacate, multi
angajatori, asociaza acest termen cu ceva negativ. In multe organizatii, stagiarii sunt considerati
persoane cu abilitati limitate, care necesita mult timp de supraveghere pentru rezultate minime.
Prin urmare, angajatorii considera ca problemele care pot aparea sunt mai mari decat beneficiile.
Pentru anumite companii, internii sunt cei care fac copii, arhiveaza acte, introduc date, pregatesc
cafea si fac cumparaturi. Se preconizeaza ca acestia vor produce rezultate putine si
nesemnificative si, prin urmare, li se atribuie sarcini care necesita eforturi aproape nule pentru a

fi finalizate.
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Faceti cunostinta cu ... | PROFILUL INTERNULUI

Nu vom nega faptul ca exista stagiari extrem de nemotivati si, desigur, exista experiente
nereusite. DAR, aceasta imagine nu trebuie sa fie definitorie pentru angajatori.

Nu este chiar asa, si cu siguranta nu trebuie sa fie!

Din fericire, exista si angajatori care vad internii ca pe niste oameni creativi, talentati, care extind
capacitatea organizatiilor de a duce lucrurile la bun sfarsit.

Va recomandam sa nu pierdeti ocazia de a beneficia de numeroasele avantaje pe care le ofera un
intern. Stagiile pot fi foarte importante pentru micul dvs. business, iar in acest modul veti afla de

cel
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BENEFICII

De ce o intreprindere micd ar trebui sd ia in considerare angajarea unui intern? Sunt foarte
multe motive!

* Selectati si dezvoltati un viitor profesionist pentru compania dvs.
* Beneficiati de asistenta imediata Tn cadrul proiectelor si a altor activitati
* Stagiarii pot aduce noi idei si inovatie in afacerea dvs.
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BENEFICII

De ce o intreprindere micd ar trebui sd ia in considerare angajarea unui intern? Sunt foarte
multe motive!

*  Mentinerea relatiilor salariale la locul de munca
e Economii salariale

* Internii energizeaza un loc de munca cu entuziasmul si dorinta lor de a invata
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BENEFICII

De ce olintreprindere micad ar trebui s@ ia In considerare angajarea unui intern? Sunt foarte multe
motive!

Internship-urile contribuie la o reputatie sporita a afacerii atat in cadrul industriei, cat si in
comunitatea locala (promoveaza implicarea comunitatii)

Faciliteaza aplicarea ultimelor strategii si tehnici in domeniu, in cadrul companiei
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Internship-urile aduc
beneficii si studentilor

Obtinerea de cunostinte si experienta
practica

Explorarea oportunitatilor de cariera

Experienta de munca valoroasa pentru CV-
urile lor

Cresterea increderii in sine
Dezvoltarea si extinderea retelei de contacte

Perspective de angajare
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Internship-urile aduc beneficii
si unitatilor de invatamant

Mentinerea cursurilor la curent cu tendintele
actuale

Conectarea institutiei la tendintele actuale
din diverse domenii profesionale

Absolventi mai competitivi si cresterea ratei
de angajare

Cresterea credibilitatii programului

---------

Stagiile ofera experiente de invatare mai
valoroase decat studii de caz si cursuri
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Internship-urile aduc
beneficii si societatii

Invatarea bazatd pe munca, sub forma de
stagii, este vazuta ca un mod eficient de a
ajuta tinerii sa faca o tranzitie mai usoara de
la scoala la munca.

Contribuie la pregatirea lor in munca si, prin
urmare, abordeaza problema somajului in
randul tinerilor si nepotrivirea
competentelor educatie-angajare.
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Eu sprijin internshipurile pentru ca ...

Urmareste videoclipul pentru a vedea de ce intreprinderile mici din toata Europa sustin
internship-urile!

VIDEO
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Celebritati

Chiar si unii dintre cei mai cunoscuti si de succes oameni au inceput ca stagiari.
Toata lumea trebuie sa inceapa de undeva. Asa au facut si urmatoarele celebritati:
Bill Gates
Oprah Winfrey
Steve Jobs

http://mentalfloss.com/article/58610/25-famous-people-who-were-once-interns

Angajarea pe baza de internship-uri este o oportunitate de a coopta cei mai buni oameni in compania
dvs. Imaginati-va ca una dintre aceste celebritati ar fi putut fi internul dvs.!
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http://mentalfloss.com/article/58610/25-famous-people-who-were-once-interns

Am intervievat cateva companii mici, referitor la
experienta lor ca furnizor de stagii.

Numele companiei: Dyseno
Sector: Design media, marketing & comunicare

Tara: Olanda

Dyseno a angajat un intern de la un Colegiu Regional
de Formare Profesionala timp de 20 de saptamani.
Angajatorii ne-au prezentat beneficiile angajarii unui
intern.
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Care au fost principalele beneficii ale organizatiei dvs., dupa angajarea
unui intern?

Avem de-a face cu un volum mai redus de munca. Este ca un set
suplimentar de mdini care ajutd cu indeplinirea sarcinilor. In plus,
stagiarul ofera o viziune diferitd asupra modului in care poate fi realizata
munca. Rezultatele sunt mai bune, datorita beneficiilor mentionate
anterior. Avem mai mult timp pentru a livra produse de inalta calitate si
am descoperit abordadri noi asupra modului in care ne putem desfasura
munca.

Ati recomanda, altor organizatii, angajarea unui intern?

Da, cu siguranta! Stagiarii pot invata multe prin intermediul unui stagiu,
iar in cazul unei afaceri mici, au chiar mai multe responsabilitéti. In cazul
nostru, dacd nu aveam un stagiar, trebuia sa externalizam unele sarcini
cdtre freelanceri, care, bineinteles, trebuie pldtiti pentru munca lor. In
ceea ce priveste remuneratia, nu platim internii, dar incercdm sa ne
aratdm aprecierea fatd de munca depusd, de exemplu, printr-un cadou
de ziua de nastere.

\V P@work

VIP@WORK

102 INTERM INTERN TOOLKIT




Care au fost principalele beneficii ale organizatiei dvs., dupa angajarea
unui intern?

Avem de-a face cu un volum mai redus de munca. Este ca un set
suplimentar de mdini care ajutd cu indeplinirea sarcinilor. In plus,
stagiarul ofera o viziune diferitd asupra modului in care poate fi realizata
munca. Rezultatele sunt mai bune, datorita beneficiilor mentionate
anterior. Avem mai mult timp pentru a livra produse de inalta calitate si
am descoperit abordadri noi asupra modului in care ne putem desfasura
munca.

Ati recomanda, altor organizatii, angajarea unui intern?

Da, cu siguranta! Stagiarii pot invata multe prin intermediul unui stagiu,
iar in cazul unei afaceri mici, au chiar mai multe responsabilitéti. In cazul
nostru, dacd nu aveam un stagiar, trebuia sa externalizam unele sarcini
cdtre freelanceri, care, bineinteles, trebuie pldtiti pentru munca lor. In
ceea ce priveste remuneratia, nu platim internii, dar incercdm sa ne
aratdm aprecierea fatd de munca depusd, de exemplu, printr-un cadou
de ziua de nastere.

\V P@work

VIP@WORK

102 INTERM INTERN TOOLKIT




Numele studentului: Grace Lyons

Studii/cursuri: BA New Media and English, Diploma in
Marketing Digital

Companiain care a avut loc stagiul: Momentum Consulting

Durata stagiului: 6 luni
De ce ai decis sa faci un internship intr-o companie mica?

Am simtit ca voi beneficia de un stagiu mai valoros, nu voi fi doar intern
ci si un membru important al echipei de la bun inceput. Intr-o afacere
mica, fiecare membru este important pentru succesul companiei.

Ati recomanda un internship altor studenti?

Da, este o modalitate excelentd de a obtine experientd. Poate fi sansa
unei angajdri cu normd intreagd chiar si fara experienta anterioara.
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Numele companiei: EPI Educational Institution
Dimensiunea companiei: Aproximativ 20 de angajati
Sector: Educatie

Durata internship-ului: 6 luni

De ce ati decis sa oferiti programe de internship?

Initial, motivul meu principal a fost costul. Existd multe programe
care finanteaza internship-uri. Cu toate acestea, compania a avut cu
adevarat nevoie de ,sdnge proaspat” pentru a aduce noi idei despre
modalitdtile de promovare a produselor noastre!

Care au fost principalele provocari, pentru organizatia dvs.
de a angaja un intern?

Existd o multime de probleme birocratice care necesitd timp. In plus,
tinerii tind sa fie atdt de coplesiti, incdt nu sunt capabili sa se implice
maxim.
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Numele studentului: Carol Brady

Studii/cursuri: Afaceri

Compania in care a avut loc stagiul: The Learning Hub

Durata internship-ului: 6 luni

De ce si cum ati selectat organizatia?

Consilierul meu de carierad mi-a sugerat mai multe stagii, asa incat
le-am analizat. Am cdntarit sectorul ales si relevanta activitatii de
stagiu in raport cu abilitatile mele. Am ales aceasta organizatie
intrucat am citit feedback-uti pozitiv referitoare la internship-urile
anterioare, participantii au avut sarcini de munca si au fost
supravegheati in timp ce lucrau. Am vorbit, de asemenea, cu cdtiva
angajati actuali care aveau au laudat mediul de munca din cadrul
companiei.
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Numele studentului: Elena Monica Poiana
Studii/cursuri: Spinning mill (industria textila), Anul ll, Clasa 2B
Compania in care a avut loc stagiul: Astrico Nord-Est

Durata internship-ului : 5 saptamani

Care a fost valoarea adaugata pentru organizatie? Ce ati adus
organizatiei?

As putea spune ca sunt o persoand harnica, asa ca nu mi-a luat
mult timp sa invat cum sa foloseste fiecare utilaj. As spune ca
mentorul meu nu a avut probleme cu mine. Mi-ar place sa devin
angajata aceastei companii in viitor.
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o In timpul internship-urilor, studentii acumuleaz3
experienta de munca necesara intr-un anumit domeniu
sau un loc de munca, ca program al educatiei lor.

o Internships aduc beneficii tuturor partilor interesate
- companiilor mici
- studentilor
- unitatilor de invatamant

- societatii
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Ati finalizat modulul 1!
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